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      alexparedesherrera.ing@gmail.com       Móvil 9 6346 7381
Profesional con amplia experiencia en reconocidas Empresas Nacionales, Manufactureras y  Agroindustria, en cargos como; Subgerencias, Controller, Gerencias y Jefaturas, en áreas como; Administración y Finanzas, Control de Gestión, Crédito y Cobranzas, Costos Industriales, otras.
Realizado en Empresas, tales como; Viña Concha y Toro SA durante 14 años, Viña Aresti SA durante 2 años, Evercrisp Snack durante 3 años, Grupo Emaresa SA durante 3 años, entre otras.

Gestionando actividades como; Reporting al  Directorio, Liderar Implementación Erp/03 SAP CO,Gestion KPI´s,Sistemas de Costeos,Presupuestos;Seguros de Créditos, Flujo de Caja, Proyección de  Estados Financieros , Restructuración Organizacional, Riesgo de Cartera, Amplia experiencia en Mejora Resultado Operacional, Análisis Razonado, Relaciones Sindicales, Leasing Operativo,etc.
EXPERIENCIA LABORAL
1. Sub Director Regional Administración y Finanzas en INIA, Instituto Nacional de Investigación Agropecuario (Corporación sin fines de lucro, Semi Estatal); trabajo realizado  desde Ago.2019 hasta Feb.2020 (7 meses)
Logros : Implementa Leasing Operativo al cuarto mes de mi ingreso, renueva flota obsoleta, negocia y actualiza contratos de Servicios Generales, generando un ahorro anualizado de MM$40,mejora relaciones Sindicales, destraba temas legales con Constructoras y Proveedores de Servicios Agrícolas, reestructura organización y mejora tiempos de respuesta a Casa Matriz .
Referencia: Rodrigo González, Gerente de Recursos Humanos, correo; rodrigo.gonzalez@inia.cl Móvil 947262100; Herminia Carvajal; Contralora, correo: hcarvaja@inia.cl, Teléfono 25771071.
2. Sub Gerente Inteligencia de Negocios y Control de Gestión, Laboratorio Farmacéutico Medhipharm Ltda., Grupo SB, Salcobrand; trabajo realizado desde Jun.2017 a Mar.2019, (2 años), cargo con dependencia directa del Gerente General.
Logros; Implementa medidas para lograr disminución del gasto de Adm.y Ventas mensual en un 25% bajo Presupuesto; Recupera el 80% deuda morosa superior al año, Coordina e implementa Presupuesto y Kpi Gerencial, Implementa Reporting Gerente General y Directorio, Budget, Estado Resultado Proyectado.
Referencias: Jorge Osses; Gerente Supply Chain Laboratorio Medipharm Ltda; Móvil 992650641,        correo:josses@medipharm.cl 
3. Consultor Directorio Administración y Finanzas; Daily Fresh Alimentos SA, trabajo realizado desde Abr. 2016 a Marzo 2017, (1 año) dependencia del Director de Finanzas.
Logros; Negocia pronto pago con grandes clientes Compass Group y Aramark, implementa operaciones Factoring y Confirming descomprimiendo  Flujo Caja, entre otros.
Referencias: Luis Pozas Carvajal (MBA), Ingeniero Comercial PUC; Magister Tributaria UAI, Director  Family Vidaurri y Director Daily Fresh SA; Correo: luis.pozas.c@gmail.com Móvil   99178 5146.
4. Gerente Administración y Finanzas; Molino Koke SAIC trabajo realizado desde Jun.2013 a Ene.2016, (2,5 años); cargo con dependencia directa del Gerente General; Familia Castaños
Logros; Implementa Sistema de Costeo, Estado de Resultado por Familia y Canal de Distribución, Reporting al Directorio, Gestión directa de Cobranzas con clientes morosos, Pricing, Optimiza Resultado Operacional.
Referencias: Sebastián Phiilips Montes, Gerente General Molino Koke SA, correo; sphillips@gmail.com
5. Sub Gerente Administración y Crédito en Holding EMARESA SA (Empresa relacionada con EMASA y BOSCH), trabajo realizado desde Mar.2010 a Dic.2012, (3 años), cargo con dependencia directa del Gerente Corporativo de Administración y Finanzas. 
Logros; Baja tasa de incobrabilidad de 3% al 1% (Venta anual US$150), Implementa Seguro de Crédito, Evalúa y aprueba a sola firma US$7MM de crédito mensual, Implementa procedimientos internos para sus siete divisiones de Negocios, presentación de KPI del resultado de todas las divisiones a la Gerencia General.
Referencias: Vicente Cotroneo Figari, Gerente Administración y Finanzas Grupo Emaresa, correo: vicentecotroneo@gmail.com ,Móvil 997124405 .
6. Controller en VIÑA ARESTI SA, trabajo realizado desde, Jun.2008 a Dic.2009, (2 años), cargo con dependencia directa del Gerente General y Propietario.
Logros; Implementa Sistema de Gestión Gerencial en SAP ONE.Estructura de Centros de Costes, Jerarquías, Reportes en SAP, implementa Presupuesto, Sistema de Costeo Agricola, Vendimia y producción. Interlocutor con Auditorias y Proveedores.
Referencias: Jon Usabiaga Aramburu, Gerente Enólogo y Operaciones de Viña Aresti SA; correo; jon.usabiaga.aramburu@gmail.com;  móvil; 982993340.
7.1 Controller en Gerencia Operaciones; VIÑA CONCHA Y TORO SA, trabajo realizado desde, Mar.2000 a Mar.2008, (8 años), cargo con dependencia directa del Director de Operaciones.
7.2 Líder Equipo implementación SAP ERP/03 Modulo Controlling (CO) VIÑA CONCHA Y TORO SA y sus Filiales; trabajo realizado, entre Ene 1999 – Dic. 1999 (1 año).
7.3 Jefe de Costos Industriales; VIÑA CONCHA Y TORO SA y sus Filiales; trabajo realizado entre Mar 1994 – Dic. 1998, (5 años), con dependencia del Gerente de Adm. Y Finanzas Corporativo.
Referencias: José Antonio Manasevich, Director de Operaciones Holding Concha y Toro SA; Correo; jmanasevich@gmail.com  Móvil  997006757.
8. Jefe de Costos y Presupuestos; EVERCRISP SNACK, Grupo PepsiCo; trabajo realizado, entre Mar. 1990 – Feb. 1994, (3 años), con dependencia del Gerente de Administración y Finanzas.
Referencias: vicentecotroneo@gmail.com ,Móvil 569 97124405 Gerente Administración y Finanzas.
9. Práctica Profesional Sociedad Comercial Cerro Castillo SA, Filial CHILETABACOS realizado, entre Mar 1989 – Dic.1989.

ANTECEDENTES  ACADEMICOS:
	1993-1994
	Diplomado en Costos Industriales, Graduado con distinción.

	
	Universidad de Santiago de Chile. /USACH.



	1984 – 1989
	Ingeniero Administración; Mención Finanzas y Auditoria; Universidad Tecnológica  de Chile. Entidad examinadora Universidad de Santiago de Chile/USACH.



IDIOMAS: Ingles básico.
